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L'importanza della certificazione delle 
competenze individuali per accrescere la 
professionalità e la competitività aziendale
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DNV - Un organismo di 
Certificazione e di 
Formazione innovativo 
leader nel mondo 
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 80.000
Clienti in più di 180 
paesi.

 90.000
Sistemi di gestione 
certificati.

 10.000 
Le aziende del settore 
Food&Beverage che 
collaborano con noi per 
garantire sicurezza e 
sostenibilità.

 3.000
Le aziende 
automobilistiche e 
aerospaziali che 
collaborano con noi per 
garantire la sicurezza e 
la qualità. 

  

 2.500
 Le aziende ICT e di 
telecomunicazione che 
collaborano con noi per 
garantire la sicurezza dei 
dati e la continuità del 
business. 
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DNV core services:

-MSC

-Training

-Personnel Certification

DNV accreditata per 
rilasciare la certificazione 
del personale in base ai 
requisiti richiesti per le 
diverse figure professionali
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Personnel Certification
La certificazione del personale è l’atto 
con cui una terza parte (Ente di 
certificazione) attesta che una persona 
è conforme a requisiti specificati da 
uno standard.
La certificazione del personale fornisce 
un mezzo standardizzato e credibile 
per valutare e riconoscere la 
competenza delle persone, 
promuovendo la professionalità, gli 
standard del settore e la fiducia.
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Il contesto di riferimento

Processi di Upskilling e Reskilling
Necessità di uscire 
dall’autoreferenzialità
Mercato del lavoro dinamico, 
competitivo e sempre più complesso
Esigenze di business: requisiti 
richiesti per l’accesso a bandi, 
assegnazioni e progetti
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L'importanza della 
certificazione delle 
competenze 

•Standardizzazione e 
garanzia della qualità

•Credibilità e fiducia
•Sviluppo e crescita 
professionale 

•Conformità alle normative 
e agli standard del settore
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Certificazione nel Project Management
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Un PM certificato ha acquisito le conoscenze, le 
competenze e l'esperienza necessarie per gestire progetti 
in modo efficace e professionale.
Ma anche:
• Accresce la competitività individuale e 

dell’organzzazione
• Il processo di certificazione permette di incrementare e 

perfezionale le proprie competenze
• Promuove la standardizzazione delle buone pratiche di 

gestione dei progetti, assicurando un approccio 
coerente e professionale nella gestione dei progetti

• Genera occasioni di networking, scambio di esperienze 
e apprendimento continuo
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