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Competenze
digitali, boom
per le richieste
di specialisti

Lavoro

L’Osservatorio di Unimib:
sulle ricerche di personale:
cacciaa90.100 profili nel 2021

Marco Gay: «La crescita
prevista per il settore
sara del 4% nel triennio»

Cristina Casadei

Nel 2021 sul web sono comparse
90.100 richieste di professionisti in
ambito Information and communica-
tion technology (Ict) da parte diazien-
dedituttiisettori. Stiamo parlando di
3 punti percentuali in pit del 2020.
Solo nel primo semestre le ricerche
sono state 51.700, secondo quanto
emersodaunaricercadell’Osservato-
riocompetenze digitali dell’'Universi-
ta Bicocca di Milano, presentata ieri
dal professor Mario Mezzanzanica e
realizzata con le maggioriassociazio-
nidell'lct, Aica, Anitec-Assinform, As-
sintel e Assinter Italia. Laspinta digi-
tale hariportato le ricerche sui livelli
pre Covid, consegnali diforte dinami-
smo, sia quantitativo sia qualitativo,
come evidenzial'indice dinovitadelle
professionichel’ateneohaideato «te-
nendo conto di diverse variabili -

spiega Mezzanzanica - come il vacancy
trend, le novita nello skill-setelava-
riazione della rilevanza nel core-set
dal 2015 a oggi. L'indice raggiunge il
massimo grado, 0ssia100, per le pro-
fessionilegate al cloud computing, a
seguire i data specialist, i solution de-
signer,idatascientist, gliinformation
security manager». La crescita di
competenze digitali richieste & perd
trasversaleatutte le professioni, per-
sino per quelle pitt manuali, con un
indice di cambiamento delle skill in
molti casi superiore al 75%. Un ulte-
riore traino arrivera dal Pnrr, manon
solo, visto che, come diceil presidente
di Anitec-Assinform, Marco Gay, al
nettodel Pianoil mercatodigitale & in
crescita del 4% nel prossimo triennio,
con punte del12% per la componente
“Digital Enabler”, e «il tema delle
competenze e trasversaleatuttiiset-
torioltre che centrale perlosviluppo
del Paese - osserva Gay -. Dobbiamo
affrontare contemporaneamente la
sfida educativarivolta ai giovaniela
sfida delreskilling e upskilling chein-
teressa i lavoratori attivi, tenendo
conto anche dell’esigenza di miglio-
rarela parita di genere».
L’evoluzione sara forte nel privato,
maancor piti nel pubblico. Mauro Mi-
nenna che guida il Dipartimento per
la trasformazione digitale, presso la
Presidenza del CdM, osserva che «in
questo momentoabbiamobisognodi
persone che pensinodigitale. Dobbia-
mo preoccuparcidell’alfabetizzazio-
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Fonte: Osservatorio Competenze Digitali (Universita Bicocca)

nesudue fronti: la Pubblica ammini-
strazioneeicittadini. Un primo tema
importante e indirizzareigiovaniver-
solediscipline Stem e superareilgap
digenere inquestoambito. Dovremo
lavorarein modocongiunto coinvol-
gendoilmondodell'istruzione, dove
enecessariointrodurreun syllabus di
cultura e competenze digitali a diversi
livelli, e i ministeri della funzione
pubblica». Diego Antonini, presidente
Assinter Italia, che datemposiédota-
tadiun’academy perilmanagement
pubblico, aggiunge che «lapandemia
ha rimesso al centro il ruolo fonda-
mentale del pubblico, dando final-
mente centralita a temi quali salute,
cura delle persone e trasformazione
digitale. Le competenze rappresenta-
no base e motore imprescindibile».
Aguidarelinnovazione delle pro-
fessioni, come ha spiegato Mezzan-
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MAURO MINENNA
«0ggi abbiamo bisogno
di persone che pensino
digitale nella pubblica
amministrazione

e tra i cittadini»

zanica, cisonotre driver e cioé «laca-
pacitadiprocessareidati,'usoditec-
nologie innovative e poilo sviluppo di
competenze perlagestionedellerela-
zioni». Giovanni Adorni, past presi-
dent di Aica, osserva che «la rapida
evoluzione dellecompetenze richie-
ste evidenzia pero la necessita di un
continuo monitoraggio delladoman-
daedirapidiinterventinei program-
mi di formazione per far si che le
aziende possanoindividuarele figure
professionali di cui hanno bisogno».
Certamente la presidente di Assintel,
Paola Generali, aggiunge che «se le
bigtechhannorisorse e notorietaper
attrarreitalenti,dobbiamo trovareun
modo per sostenere anche le micro,
piccole e medie imprese del Made in
Italy Digitale, che costituisconola ve-
ra struttura del tessuto imprendito-
riale sul territorio. Chiediamo un pia-
no di incentivi che consentano alle
MPMIdiinvestire sui talentiedarloro
prospettive di remunerazione e cre-
scitacompetitive. Edicambiare pro-
fondamente la scuola, obsoleta ri-
spetto alla domanda di mercato, a
partire da primarie e secondarie».
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