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Alleanza scuola-lavoro:
Fondazione Marcegaglia
lancia Steem for Steel Il
p r o g e t t o  f o r m a t i v o
mostrerà ai  g iovani le
opportunità del mondo
dell'acciaio. L'iniziativa è
promossa da Abs - Danieli
Automat ion,  Acc ia ier ie
Venete, Gruppo Marcegaglia
e  S i d e r a l b a ,  c o n  i l
patrocinio di Federacciai,
Aica, StemintheCity, Aim,
Fondazione Promozione
Acciaio. Partner tecnici sono
Lenovo, Junior Achievement
I t a l i a ,  L c a  L e x ,
Riconversider 26 Febbraio
2020 Far conoscere agli
studenti delle scuole di
s e c o n d o  g r a d o   l e
opportunità lavorative e gli
aspetti sostenibili che il
mondo dell'acciaio offre,
sensibilizzandoli allo stesso
t e m p o  r i g u a r d o
l'importanza degli studi
S t e e m  ( S c i e n c e ,
Technology, Engineering,
Economics ,  Maths) .  È
questo l 'obiett ivo di  A
Steem for Steel, progetto
ideato da Raffaella Poggio
per conto di Fondazione
Marcegaglia, promosso da
Abs - Danieli Automation,
Acciaierie Venete, Gruppo
Marcegaglia e Sideralba,
c o n  i l  p a t r o c i n i o  d i
F e d e r a c c i a i ,  A i c a ,
S t e m i n t h e C i t y ,  A i m
(Associazione Italiana di

Metallurgia), Fondazione
Promozione Acciaio, e che si
avvale di partner tecnici
c ome  L enovo ,  J un i o r
Achievement Italia, Lca Lex,
Riconversider, con la media
partnership di Siderweb.
«Con 'A Steem for Steel'
abbiamo voluto ideare un
progetto che potesse dare
ai giovani una visione reale
del mondo del l 'acciaio,
superando schemi ormai
obsoleti e tradizionali che
non  r i c ono s cono  a l l a
siderurgia italiana quegli
aspetti di innovazione, di
sv i l uppo  soc i a l e  e  d i
sostenibilità che invece ha
raggiunto - dichiara Antonio
Marcegaglia, Presidente e
Amministratore Delegato
del Gruppo Marcegaglia -
Se vogliamo trasformare il
punto di vista sul nostro
settore, dobbiamo investire
sulla cultura delle nuove
generazioni, creando un
ponte tra scuola e aziende,
per avvicinare gli studenti
all'acciaio e alle competenze
Steem, po iché è  ogg i
sempre più evidente che lo
s v i l u p p o  s o c i a l e  e
industriale del nostro Paese
passa anche attraverso la
c o n o s c e n z a  e
l'apprendimento di queste
mater ie».  I l  proget to ,
par t i to  a  genna io  per
concludersi a giugno 2020,
s i  propone, inoltre,  d i

incentivare le studentesse a
considerare le opportunità
offerte da un ambito ancora
a prevalenza maschi le,
superando gli stereotipi che
allontanano le ragazze dai
percorsi tecnico-scientifici,
mettendo in campo misure
concrete per colmare non
solo lo skill gap, ma anche il
g e n d e r  g a p ,
particolarmente forte in
Italia.   Un progetto per
formare talenti d'acciaio
A n t o n i o  M a r c e g a g l i a ,
P r e s i d e n t e  e
Amministratore Delegato
del Gruppo Marcegaglia
L'iniziativa ha coinvolto in
totale oltre 1.000 studenti
di 8 istituti superiori di
secondo grado in 5 città
italiane - Mantova, Napoli,
Udine, Verona e Brescia -
s e d i  d e l l e  a z i e n d e
promotrici del progetto.
Fondamentale, in questa
fase, i l ruolo di queste
aziende partner che hanno
i l l u s t r a t o  a i  g i o v a n i
l'organizzazione del lavoro e
i processi produttivi di
un'impresa siderurgica, ma
soprattutto le importanti
trasformazioni in ottica
Industry 4.0 e sostenibilità
ambientale, socia le ed
economica. I workshop
hanno previsto anche una
sessione sull'importanza
delle lauree Steem per il
futuro professionale degli
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studenti. «La siderurgia del
futuro sarà sempre più
sofisticata, affascinante e
green.  Le az iende de l
settore sanno che la sfida
a l l a  p r o d u z i o n e
ecosostenibile dell'acciaio è
iniziata e vi hanno preso
parte con grande successo -
commenta  A l essandro
Banzato,  Pres idente e
Amministratore Delegato
A c c i a i e r i e  V e n e t e  e
Presidente Federacciai -
Basti pensare che l'Italia è il
primo paese europeo per il
riciclo dell'acciaio: nel 2018
  le  acc ia ier ie    i ta l iane
 hanno r i fuso c irca 19
mil ioni di tonnellate di
rottame ferroso, un peso
pari a circa 2.600 volte la
struttura in ferro della Torre
Eiffel o 180 volte la nave
portaerei più grande al
m o n d o .  L ' e c o n o m i a
circolare è, inoltre una leva
in grado d i  portare a
benef ic i  ambiental i ,  d i
competitività, innovazione e
c r e a z i o n e  d i  n u o v e
opportunità lavorative. Con
questo progetto portiamo la
conoscenza nei giovani su
questi temi e li sfidiamo a
raccontarli sui social ai loro
coetanei, dal loro punto di
v i s t a  e  c o n  i l  l o r o
linguaggio. Lo riteniamo un
modo originale per fare
cultura d'impresa». Una
selezione di questi ragazzi
ha accettato la sfida per
partecipare agli Innovation
Camp, 4 contest di una
giornata, nelle sedi delle
aziende promotrici.  Gl i

studenti, divisi in gruppi di
5 ,  dov ranno  l avo ra re
dandosi ruoli e obiettivi
come se fossero una media
agency per elaborare una
campagna di comunicazione
social incentrata sui temi
dell 'economia circolare,
p a r t e n d o  d a  u n a
problematica aziendale o
sociale concreta. Una giuria
qualificata, composta dal
t o p  m a n a g e m e n t
dell'azienda ospitante e da
esper t i  autorevo l i  de l
s e t t o r e  e  d e l l a
comunicazione, valuterà le
so luz i on i  e l abo ra te  e
decreterà i vincitori sulla
base dei seguenti criteri:
innovazione e originalità
della proposta di campagna,
a d e r e n z a  a l  t e m a  e
sostenibilità, qualità della
presentazione, spirito di
gruppo. «Uno degli aspetti
più interessanti di 'A Steem
for Steel' è che affronta
anche la questione del
gender gap di cui il nostro
P a e s e  n o n  s i  s t a
preoccupando abbastanza -
afferma Anna Mareschi
Danieli, Vice Presidente Abs
-  Gruppo Dan ie l i  -  I l
problema delle competenze
e la difficoltà a reperire i
giusti profili professionali
esiste, ma è altrettanto
necessario combattere gli
stereotipi di genere che
vedono le donne più inclini
a seguire percorsi di studio
umanistici anziché tecnico-
scienti f ic i .  Un' industr ia
siderurgica più 'inclusiva',
attraverso l'empowerment

d e l l e  d o n n e ,  è
fondamentale non solo per
la loro emancipazione ma
anche per  la  c resc i ta
economica e lo sviluppo del
sistema Italia in generale.
Formazione, orientamento
scolast ico, competenze
digitali, innovazione sono i
temi su cui si sviluppa
questo progetto, che si
occupa di incoraggiare le
giovani studentesse con
progetti nelle scuole e di
avv i c i na re  i l  s i s t ema
scolastico alle esigenze
d e l l e  a z i e n d e » .  A
i n a u g u r a r e  i l  p r i m o
Innovation Camp è stata
Sideralba il 17 febbraio
scorso che, nella propria
sede di Acerra (NA), ha
premiato un team della
s c u o l a  " E u r o p a "  d i
Pomig l iano d 'Arco .  La
seconda tappa si è svolta il
21 Febbraio a Buttrio (UD)
nel la sede del  Gruppo
Danieli, dove ha vinto la
sf ida i l  team di  terza
dell'Istituto ISIS Malignani
di Udine. Le altre due tappe
si svolgeranno il 2 Marzo a
Gazoldo degli Ippoliti (MN)
presso Marcegaglia e il 6
Marzo a Sarezzo (BS) in
Accia ier ie Venete.  «La
partecipazione di Sideralba
a 'A Steem for Steel' ci ha
da to  l a  poss ib i l i t à  d i
focal izzare l 'attenzione
dell'opinione pubblica sulla
f i l i e ra  s iderurg ica  de l
Centro-Sud dove esistono
m o l t e  i m p r e s e  c o m e
Sideralba in grado di offrire
innovazione ed eccellenze -
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 sottolinea Luigi Rapullino,
Amministratore Delegato di
Sideralba - La situazione
economica del Paese, i
cambiamenti tecnologici che
contribuiscono a definire le
d i nam i che  de l l o  s k i l l
mismatch per la mancanza
di  profess ionist i  con i
necessari profili informatici
e digitali, l'obsolescenza
d e l l e  c o m p e t e n z e  i n
un'economia protesa al
continuo cambiamento e
all'innovazione, sono tutti
fattori che concorrono a
determinare criticità anche
per le aziende del settore
siderurgico al Sud. Per
q u e s t o  è  n e c e s s a r i o
attivarsi con urgenza per
raccon ta re  a i  g i ovan i
l'affascinante storia della
siderurgia italiana, fatta di
innovazione tecnologica e di
sostenibilità, invitandoli a
d i v e n t a r n e  i  f u t u r i
protagonist i».  I l  team
vincitore di ogni Innovation
C a m p  a c c e d e r à  a l l a
competizione nazionale: la
S tee l  League ,  dove  i
ragazzi, affiancati da esperti
influencer e dalle aziende,
si sfideranno su Instagram
per comunicare ai loro
coe tane i  i  t emi  de l l a
s o s t e n i b i l i t à  e
dell'innovazione. Il vincitore
della Steel League verrà
des ignato a maggio e
c e l e b r a t o  ne l l ' e v en t o
conc l u s i v o .  A  t u t t i  i
p a r t e c i p a n t i  s a r a n n o
assegnati crediti accademici
(Cpto) e premi tecnologici.  
L'impegno di Lenovo nel

progetto 'A Steem for Steel'
ThinkPad X1 Fold di Lenovo
Il supporto tecnologico è
fornito da Lenovo, il più
grande produttore di Pc al
mondo ,  c he  me t t e  a
disposizione delle squadre
che  p a r t e c i p ano  ag l i
I n n o v a t i o n  C a m p  1 5
notebook Lenovo 14W win,
i l  model lo preferito da
insegnanti e amministratori
di ist ituti  di istruzione
superiore, grazie anche alle
batterie che garantiscono
autonomia per l ' intero
g i o r n o  d i  s c u o l a .  A
conclusione del progetto, i
computer rimarranno in
dotazione ai team vincitori.
«Siamo particolarmente
felici di sostenere 'A Steem
for Steel' perché si tratta di
un'iniziativa che nasce da
premesse che in Lenovo
cond iv id iamo app ieno:
d ivers i tà  e  inc lus ione,
sostenibilità ambientale,
innovazione, educazione e
formazione - commenta
Natasha Perfetti, Country
Market ing  Manager  d i
Lenovo per l'Italia - In
particolare, siamo sempre
sensibili a iniziative che
incoraggiano le ragazze e i
ragazzi a seguire percorsi di
studio legati alle materie
STEM, con l'aggiunta in
questo caso dell'economia.
Soprattutto i giovani e i
giovanissimi, che sono
particolarmente attenti ai
temi del la sostenibi l i tà
a m b i e n t a l e  e  d e l l a
cittadinanza socialmente
responsabile, potranno dare

un contributo importante ad
affrontare le grandi sfide
de l l ' uman i tà» .  Lenovo
riconosce i l  ruolo delle
tecnologie intelligenti nel
t ras formare i l  se t tore
dell 'educazione. Infatti,
secondo un sondaggio
recentemente condotto
dal l 'az ienda su 15.000
persone in 10 Paesi del
mondo, l'83% del campione
concorda sul fatto che i
p r o g r e s s i  t e c n o l o g i c i
a b b i a n o  t r a s f o r m a t o
p o s i t i v a m e n t e
l'apprendimento aiutando
gli studenti a ottenere
risultati migliori a scuola;
inoltre, secondo il 73% dei
g e n i t o r i  c h e  h a n n o
partecipato al sondaggio, la
tecnologia rappresenta un
aiuto nell'apprendimento
indipendente da parte dei
ragazzi e nella loro capacità
di problem solving.
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