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PIACENZA

@ Puntare su una professione Ict
(ovvero del settore Information and
communications technology) oggi
puosignificare avere molte pili pro-
babilita di trovare un posto di lavo-
ro qualificato. Lo dicono i numeri
dell' “Osservatorio delle competen-
ze digitali 2018" secondoil quale gli
annuncidilavoro periprofililct so-
nocresciuti, con stime ottimistiche
per i prossimi tre anni che vedono
fino a 88mila posti di lavoro in pil1
rispettoal 2017, A guidare ladoman-
da sono gli sviluppatori, che occu-
pano il 49% delle offerte dilavoro.
L “Osservatorio delle competenze
digitali 2018” & condotto da Aica
(Associazione italiana per l'infor-
maticaeil calcolo automatico), Ani-
tec-Assinformdi Confindustria, As-
sintel di Confcommercio e Assinter
Italia (I'Associazione delle societa
per l'innovazione tecnologica nel-
leRegioni), in collaborazione conil
Ministero dell'istruzione e dell'uni-
versita e Agid Agenzia perl'italia di-
gitale.

Italia sempre piu digitale

1l quadro che ne esce conferma la
crescita della digitalizzazione glo-
bale in Italia, specialmente nei set-
tori cloud computing, bigdatae cy-
ber security. Il problema & che non
efacile perleaziende e glienti pub-
blici trovare personale conle com-
petenze tecnologiche necessarie a
supportare il cambiamento e a for-
mare profili.

I piu richiesti

In particolare, sono stati 64mila gli
annuncipubblicatiin retenel 2017,
unnumero pit cheraddoppiatone-
gli ultimi 4 anni, registrando un in-
cremento del +7% rispetto al 2016.
Conuna crescita del 19% sull'anno
precedente e una quota di annun-
ci sul web del 49%, gli sviluppatori
guidanola classifica deiruoli pitiri-
cercati, seguiti dai consulentiIctcon
il 17%.

Professioni Ict, il futuro e roseo
ma un diploma non basta piu

Information and communications technology
|la richiesta riguarda soprattutto i laureati
Un'offerta di lavoro su due e per sviluppatori

In crescita anche le nuove profes-
sioni legate alla trasformazione di-
gitale come service development
manager, big data specialistecyber
security officer.

Parallelamente allaumento delle ri-
chieste di personale, perlalegge del-
la domanda e dell'offerta, salgono

anche le retribuzioni nelle aziende
di informatica ed elettronica, dove
i quadri hanno visto crescere del
4,3% 1 loro stipendi e i dirigenti ad-
dirittura del 6%. Bene anche le si-
tuazioninelle aziende di consulen-
za e servizi Ict (impiegati +2,5%, di-
rigenti +1,9% e quadri +1,8%).

Universita come miniere

Le richieste sono inoltre rivolte so-
prattutto ai laureati, perché un
“semplice” diploma pudnonbasta-
re pii1. Le stime dell'Osservatorio
mostrano peril 2018 unfabbisogno
dilaureati perle aziende trale 12.800
ele20.500 unita. Dall'Universita, pe-
ro, non dovrebbero uscire piu di
9mila laureati. Al contrario, a fron-

tediunarichiesta prevista trai 7.900
ei12.600diplomati, coloro che cer-
cherannolavorosarannotrai10.200
€120.700.

Tlaureatilct crescono troppo lenta-
mente: nel 2017 erano 7.700 unit,
inlievissima crescitarispetto al 2016,
masonocalatia4,460 gli specialisti
ininformatica e ingegneria infor-
matica. Si attenua la tendenza dei
laureati triennali info a terminare gli
studidopolalaurea triennale (+3%
da+10% nel 2016) mentre continua
I'incremento nelle immatricolazio-
nianche seinmisuraridotta (+3,5%
contro il +9% nel 2016) e con per-
centualidiabbandono cherestano
elevate (si laurea solo i1 40% degli
immatricolatinelle triennali, come

nel 2016).

Le competenze

Larilevanza delle skill digitali, cioe
le competenze digitali, & misurata
dal Digital skill rate, ovveroil grado
dicapacita didiffondersi delle com-
petenze digitali all'interno di una
singola professione: in media 48%
per le professioni Ict e 14% per le
professioni non Ict. Questo grado
superail 51% per le qualifiche dida-
tabase administrator, developer, sy-
stems analystetechnical e network
specialist.

Alivello territoriale, infine, la ricer-
ca di figure Ict e maggiore in Lom-
bardia ein tutto il Nord Ovest (il 48%
del totale Italia).
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Lavoro e formazione
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Nelle aziende di informatica ed elettronica le retribuzioni dei dirigenti sono aumentate del 6%.



