
 
 

 

CIO AICA Forum presenta “La Comunità dei Futuri IT Leader” 
 un percorso di sviluppo e aggiornamento manageriale a contatto diretto con l’esperienza dei 

CIO delle maggiori aziende italiane 

Sotto la guida dei leader di oggi si forma la community in crescita dei leader del futuro. 

 

Milano, 5 dicembre 2012 –  CIO AICA Forum, il gruppo di lavoro AICA (Associazione italiana per 
l’Informatica e il Calcolo Automatico) che riunisce i CIO delle  più grandi organizzazioni pubbliche e 
private italiane, presenta oggi “La comunità dei futuri IT leader ”: un percorso di sviluppo di competenze 
tecniche, relazionali e manageriali della durata di un anno, pensato per i manager che collaborano con i 
responsabili dei sistemi informativi delle principali aziende del nostro paese.  L’iniziativa è realizzata con la 
partecipazione della Fondazione Politecnico di Milano.  

I contenuti e le modalità del percorso sono stati discussi e progettati dai membri di CIO AICA Forum, 
che sono coinvolti anche come relatori del percorso formativo: “La comunità dei Futuri IT Leader” è 
l’unica proposta che nasce dall’esperienza diretta di chi quotidianamente gestisce i sistemi informativi 
delle aziende più grandi d’Italia in termini di spesa IT e che mette a disposizione dei partecipanti questa 
stessa esperienza affrontando pragmaticamente gli snodi principali di questa professione.   

Come suggerisce il nome stesso dell’iniziativa, altro elemento distintivo della proposta  è la costruzione di 
una community in crescita, che si svilupperà attraverso un Social Network dedicato ai partecipanti, al cui 
interno i essi potranno esprimere le proprie esigenze, continuare lo scambio di informazioni, confrontarsi, 
consolidare e sperimentare le competenze acquisite.  La gestione della comunità virtuale è affidata a 
Fondazione Politecnico di Milano.  

 Nel Social Network si svilupperanno contenuti e discussioni correlati alle tematiche affrontate: il 
significativo coinvolgimento personale richiesto sarà bilanciato dalla possibilità di gestire in modo 
flessibile l’impegno di tempo, dedicandovi i momenti di minor carico di lavoro. E’ per questo stesso motivo 
che si è deciso di articolare la gran parte del percorso in remoto attraverso lo strumento del webinar.  

Infine l’elemento relazionale, di fondamentale importanza nelle posizioni di leadership aziendale, sarà 
curato in parallelo attivando un Mentoring di gruppo  che presidierà le tematiche di comunicazione e 
solleciterà lo sviluppo di tali competenze, affrontando aspetti quali la propria visibilità sulla Rete, utilizzo 
strategico e multicanale degli strumenti di comunicazione, linguaggio, capacità di presentazione, gestione di 
comportamenti, conflitti, capacità di comunicazione orizzontale, motivazione dei collaboratori e lavoro in 
team.   

“La comunità dei futuri IT Leader” - Percorso forma tivo 2013 

Il percorso formativo si articola in dieci incontri -  due in presenza (seminari di apertura e di chiusura) ed 
otto in webinar – fra il 19 gennaio e il 14 dicembre 2013.  
 
Le tematiche che saranno trattate sono  le seguenti  



• Convincere le aziende alle innovazioni digitali  - Gianluca Fusco, CIO Edipower 
La trasformazione del ruolo dei sistemi informativi in azienda, per comunicare con le altre funzioni 
aziendali e diventare determinanti per il business. 

•  La Governance dell’IT, un caso aziendale - Enzo Vighi, Vittoria Assicurazioni 
Un’esperienza in sintonia con la metodologia COBIT che traccia e controlla tutte le fasi della 
gestione dell’IT aziendale. 

• La gestione della domanda  - Massimo Bollati, TNT Post 
Metodologie, dinamiche ed esperienze di gestione della domanda in ambito multinazionale.  

• Le caratteristiche del Cobit  - a cura di CEFRIEL 
Framework e best practices delle organizzazioni leader nella gestione delle problematiche di 
governance aziendale . 

• Gestire il multisourcing  - Paolo Ciceri, La Rinascente 
Un approccio onnicomprensivo e pragmatico alle sfide  poste dal necessario ricorso intensivo 
all’esternalizzazione di risorse e servizi IT. 

• Risk evaluation & business continuity:  Fabio Degli Esposti, SEA 
Una metodologia per individuare e realizzare le iniziative organizzative e infrastrutturali per la 
riduzione del danno e ripristinare  la continuità del business. 

• Le architetture IT per le imprese   - Maurizio Brioschi, CEFRIEL 
Come un’architettura può garantire l’interoperabilità di applicazioni e servizi in contesti 
caratterizzati da una crescente eterogeneità di componenti, mantenendo l’allineamento dei servizi IT 
al business. La metodologia TOGAF. 

• Lo sviluppo e la gestione delle competenze del personale IT  - relatore da definire 
Strumenti per la valorizzazione del capitale umano volta a incentivare l’innovazione di processo, 
prodotto, servizi. L’impiego dei framework di competenze ICT esistenti uniti ai sistemi di Human 
Capital Management per descrivere percorsi formativi mirati.  

• L’efficacia della comunicazione digitale - Paolo Ferrara, DigiCamere 
Metodologie , competenze e progetti di progettazione centrati sull’utente dei prodotti digitali; 
esempi di corretta gestione del rapporto fra tecnologie e design nei prodotti digitali, come fattore 
critico di successo per le organizzazioni IT.  

• Il valore dell’IT -  Gianluigi Castelli, ENI 
Accrescere la consapevolezza del valore dell’IT nelle linee di business, avviando un percorso 
comune di innovazione e creazione di valore.  

Informazioni dettagliate sui contenuti del percorso formativo e per le iscrizioni sono disponibili sul sito 
AICA, all’indirizzo: http://www.aicanet.it/attivita/gruppi-di-progetto/la-comunita-dei-futuri-it-leader 

Per informazioni e iscrizioni: cioaica@aicanet.it 

# 

CIO AICA Forum 

CIO AICA Forum, il gruppo di lavoro AICA (Associazione italiana per l’Informatica e il Calcolo 
Automatico) dedicato ai CIO di grandi organizzazioni pubbliche e private, fondato nel 2009, è federato alla 
European CIO Association – il network dei CIO delle più grandi imprese ed enti in ciascun paese della 
Comunità Europea. 

CIO AICA Forum alimenta e promuove una propria agenda di lavoro in Italia, fra cui La Comunità dei 
Futuri Leader IT e CIO 2020, una riflessione sul futuro del ruolo del CIO. Attraverso European CIO 
Association, i membri italiani possono accedere ad una piattaforma che permette di condividere best 



practice e temi chiavi dell’IT, e di confrontarsi collettivamente con i principali fornitori IT, con le autorità 
europee, le istituzioni accademiche e la più vasta comunità di utenti. Il presidente di CIO AICA Forum è 
Gianluigi Castelli, CIO di ENI.  

 
AICA – Associazione Italiana per l’Informatica e il Calcolo Automatico, è un ente non profit indipendente e 
la più importante associazione professionale del settore, che ha come finalità lo sviluppo delle conoscenze 
informatiche in tutti i suoi aspetti scientifici, economici, sociali ed educativi.  
Per maggiori informazioni: www.aicanet.it  
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