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IL FUTURO DEL LAVORO NELLA SOCIETA DIGITALE. A UDINE

LAUREATI TALMENTE RICERCATI DA ESSERE INSEGUITI DALLE AZIENDE

Informatici, disoccupazione 0

2,5 milioni di nuovi posti di lavoro in Italia  tri, da Ucid, Aica e Universita. Il coordinato-
nei prossimi 5 anni. Il 70% richiedera com-  re dei corsi di Informatica nell’ateneo friula-
petenze elevate, per la maggior parte lega- no: ogni settimana riceviamo diverse richie-
te al campo tecnico-scientifico. Se ne & par-  ste dalle aziende. Piva (Aica): laureati in fisi-
lato in un convegno organizzato, tra gli al- ca ambiti da banche e enti finanziari.

DISOCCUPATO tra i laureati in Informatica a
Nemmeno tra coloro i quali si fermano
lo triennale (uno su due), e un 10 per cen-
segue gli studi magistrali gia con un lavo-
ro%dtasca. Parola di Agostino Dovier, docente
di Informatica e coordinatore dei corsi di studio
dell’Ateneo friulano. «Ricevo settimanalmente
diverse richieste da parte delle aziende, soprat-
tutto del territorio, ma non solo — prosegue — e
la crescita dell’automazione, in generale, fara si
che nel mondo del lavoro chi ha competenze
tecniche elevate sara sempre pili richiesto». 1
laureati della facolta di Udine sono ambiti al
punto tale che il coordinatore e fin costretto a
replicare agli imprenditori che lo contattano per
proporre stage, spiegando che i laureati friulani
sono talmente inseguiti che non accetteranno
retribuzioni al ribasso. Per

non parlare di coloro che

terminano il dottorato.

«Negli Stati Uniti trovano

immediatamente lavoro a

13-15 mila dollari al mese -

afferma il docente -, in Eu-

ropa gli stipendi sono la

metd, ma sempre il triplo

di quanto prenderanno in

Italia. Chi si ferma qui si at-

tende un trattamento di ri-

guardo».

Abbiamo incontrato il prof. Dovier a margine
del convegno «l futuro del lavoro nella societa
digitale», promosso a Udine, lunedi 21 maggio,
dalla stessa Universita, insieme a Ucid, Unione
cristiana imprenditori dirigenti, Aica (Associa-
zione italiana per I'informatica ed il calcolo au-
tomatico) e i principali attori del mondo dell'in-
dustria e dell'economia in Friuli-Venezia Giulia.

Quali dunque i lavori, le professioni, le com-
petenze richiesti nell’era dell’'Industria 4.0? Lo
abbiamo chiesto ad Antonio Piva, presidente
della sezione Aica Triveneto (rella foto), |'asso-
ciazione che in Italia si occupa di fornire certifi-
cazioni informatiche.

Presidente, ci sara pilt 0 meno spazio per il
lavoro dell’'uomo nell’era digitale?

«Cl sara senz'altro spazio, eccome: una recen-
te ricerca Furostat rivela che nei prossimi 5 anni
saranno necessari oltre 2,5 milioni di nuovi po-
sti di lavoro in Italia».

Da chi saranno occupati? Quali sono i lavori
del futuro?

«I1 70% di questi posti richiedera competenze

elevate, per la maggior parte legate al campo
tecnico-scientifico: ingegneria, informatica, fi-
sica, chimica. Lo vediamo gia: le universita che
preparano a queste jmaterie garantiscono
un’occupabilita elevata e lo stesso vale per gli
isituti tecnici. Pensiamo ai laureati in fisica: oggi
sono ambiti da banche e enti finanziari dove
creano modelli matematici per gli investimen-
tiv.

Tra gli informatici, quali sono le professiona-
lita pit1 richieste?

«Dal programmatore al progettista, al siste-
mista, fino all’esperto di sicurezza. Ma sono al-
trettanto interessanti i campi della meccatroni-
ca e della progettazione meccanica, tutti i profili
legati all'industria 4.0. E certamente l'area co-
siddetta “big data” - di analisi dei dati - e I'inter-
net of things, in crescita».

Anche I'Universita di Udine si & mossa. Ha
preso avvio quest’anno il corso di laurea di In-
ternet of things; di cosa stiamo parlando, nello
specifico?

«Linternet delle cose: ovvero il mondo degli
oggetti “intelligenti”. Dispositivi di uso quoti-
diano dotati di patrimonio informativo: dal fri-
gorifero con il chip che avverte della scadenza
dei cibi, fino all’automobile che mette in allerta
nel caso di determinate condizioni della stra-
da... Esempi ce n'e di gia attivi, pensiamo anche
alla domotica nelle nostre case. E tutto questo
in futuro verra spinto ancora di pitt. Chi avra
competenze non avra difficolta a trovare lavoro.
Per questo & importante per i giovani certificare
le loro capacita in questi settori. In Italia sono
gia 2,5 milioni le persone che possiedono la cer-
tificazione Ecd], la Patente europea del compu-
ter di base, ma altri campi richiedono compe-
tenze pill specifiche, penso alle certificazioni
Cad o di stampa 3D per i progeftisti, a quelle su
Privacy e sicurezza per chi lavora in ambito in-
formatico, e altre, come le nuove certificazioni
di digital marketing».

Quali sono le professioni destinate invece a
sparire?

«Quelle ripetitive, che non richiedono creati-

vita: dalla vecchia segretaria che batte a compu-
ter i documenti, al magazziniere... Ma un po’
tutti i mestieri muteranno radicalmente. Anche
la professione del medico & sempre pil auto-
matizzata: dall’esecuzione di protocolli all’ana-
lisi dei dati con strumentazione diagnostica, fi-
no alle operazioni con strumentazione roboti-
ca... In ciascun campo sara importante porsi in
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una dimensione di formazione continua». I Friuli-V.G. dovrebbe esserne avvantaggia-
Quanto estero ¢’e nel lavoro del futuro? to.
«Parecchio. Le aziende anche piccole saranno «Spero di si. In quanto regione di confine, se
sempre pill inserite in reti di collaborazione». non facciamo rete noi chi la fara?» .

VALENTINA ZANELLA
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