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B AICA / CAssociazione Italiana per I'Informatica e il Calcolo Automatico contribuisce alla diffusione delle conoscenze

Protagonisti nella cultura digitale

11 6 giugno é stato presentato a Roma I'Osservatorio delle Competenze Digitali 2017

"““}igital Trasformation, In-
EM dustry 4.0, Smart City,
Web TV, Cyber Security, Di-
gital Reputation sono solo al-
cune parole chiave della nuo-
va generazione digitale. O sei
al passo o sei fuori. I cambia-
menti nel lavoro indicano che
la trasformazione digitale,
Fautomazione e lintelligenza
artificiale incidono in modo
rilevante nel mondo delle
imprese, degli enti pubblici e
delle professioni modifican-
do il tempo e il contenuto di
lavoro umano speso nei sin-
goli mestieri, introducendo
nuove competenze e nuove
professionalita essendosi
fortemente sviluppata la ne-
cessita di conoscenze e abilita
aggiuntive. La conseguenza?
Si verificano tre fenomeni:
diminuisce il numero dei
lavoratori, ma aumenta la
produttivitd; i mestieri si spe-
cializzano con la tecnologia
che assorbe nuovi contenuti;
la riconfigurazione del tempo
di lavoro non genera nuovi
posti di lavoro in sostituzio-
ne di quelli che si riducono.
Bisogna affrontare queste
criticitd. Come? Ad esempio,
investendo  nellinnovazio-

ne di prodotto-servizio e di

processo tanto da generare
produttivita e crescita sia
economica che occupaziona-
le. Imprenditori e dirigenti,
in generale, ne sono respon-
sabili.

“Le ricerche condotte da Ai-
ca, che promuove la cultura
informatica sullintero ter-
ritorio nazionale da oltre 55
anni, consentono di monito-
rare le competenze digitali,
contribuendo allo studio e
alla preparazione di syllabus
o contenuti di lavoro, al fine
di produrre materiale didatti-
co e test di verifica, finalizzati
a certificare di aver impara-
to a fare’, afferma Giuseppe
Mastronardi, presidente Aica
“In particolare, Aica lavora
su tre diverse piattaforme di
syllabus: competenze di uti-
lizzo delle tecnologie digitali,
competenze professionaliz-
zanti e competenze per Iin-
novazione, con particolare
riferimento a raccomanda-
zioni europee € internaziona-
li, costruite e aggiornate con
contenuti relativi a mestieri

nuovi e richiesti dal merca-
to del lavoro. Aica realizza

e aggiorna continuamente
moduli didattici, test di va-

lutazione e certificazione, per
coprire il gap tra competenze
digitali emergenti e bisogno
di conoscenze, a causa della
pervasivita delle tecnologie
digitali e di automazione.

Il 6 giugno scorso a Roma,
alla presenza della ministra
dell'Istruzione, Valeria Fe-
deli, & stato presentato I'Os-
servatorio delle Competenze
Digitali 2017. Una ricerca
condotta da Aica con Assin-
form, Assintel e Assinter Ita-
lia, promossa da Miur e Agld.
Una rilevazione utile ad ag-
giornare i contenuti e la ge-
stione dei syllabus, finalizzata
a coprire i bisogni futuri di
competenze, senza trascurare
Pancoraggio ai bisogni di ieri
e oggi, estendendo lanalisi
dei bisogni di competenze di-
gitali a operatori di processo,
professionisti e manager an-
che in settori non-Ict. Inoltre,
oggi all' Universita degli Studi
“Aldo Moro” di Bari, Aica in-
sieme a Rotary International
e con il patrocinio della Crui,
assegna i premi Etic alle mi-
gliori tesi di laurea e dottora-
to del 2016 sui temi delletica
nelle Ict, al fine di incentivare
lo studio della consapevo-
lezza di queste tecnologie e

il loro pitt adeguato utilizzo
sociale.

Ma come si possono sfrutta-
re tali indicazioni? “Priorita
di investimento in sviluppo
di nuovi syllabus. Disegnare
percorsi di monitoraggio e
posizionamento delle compe-
tenze digitali sia in generale
sia per i profili specialisti - di-
chiara Mastronardi - tenendo

conto del contesto normati-
vo e lavorativo italiano, pur

mantenendo la conformita
ai framework di competenza
e alle certificazioni interna-
zionali; e ancora, proporre
competenze digitali anche
per professional e manager
non-Ict, coinvolti sempre pitt
in innovazione di prodotto
e di processo. E necessario,
dunque, continuare a spin-
gere verso una qualita profes-
sionale pit alta, estendendo
le competenze digitali d'uso
e professionalizzanti a tutte le
professioni del sistema lavoro
(Pubblica  Amministrazio-
ne, sanita, finanza, industria,
mobilita, formazione, ecc)”
Le proposte di Aica, con le
proprie certificazioni, dimo-
strano da anni di soddisfare
in pieno le professioni pre-
senti e future. Per ulteriori
info: www.aicanet.it.

Le proposte formative che incontrano
le pit attuali esigenze del mercato
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