INNOVAZIONL
APPRENDIMENTO
LAVORO
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PROTOCOLLO D’INTESA
tra

AICA - Associazione Italiana per l'informatica e il calcolo automatico con sede in Milano, Piazzale
Rodolfo Morandi, 2, CF e P.IVA 03720700156, in persona del Presidente Ing. Antonio Piva

IAL Nazionale — Innovazione Apprendimento Lavoro con sede in Roma, Viale Regina Margherita
83/D, CF 80189330584 / P.IVA 00923921001, in persona del Presidente dott. Stefano
Mastrovincenzo

PREMESSO CHE

- dal 1961 AICA favorisce I'incontro e il confronto sui temi del digitale, offre percorsi e servizi per la
condivisione e lo sviluppo di conoscenze e competenze in tutti i loro aspetti scientifici, applicativi,
economici e sociali, e per tutte le organizzazioni e gli individui;

- In Italia AICA & Ente garante del programma europeo per il rilascio delle certificazioni internazionali
di alfabetizzazione digitale, come ICDL, e delle certificazioni Cittadinanza Digitale, e-CF plus (e-
Competence Framework plus) e e4JOB;

- AICA ha attivato protocolli d’intesa sin dal 1999 con il MIM (precedentemente MIUR) per la
promozione di alfabetizzazione digitale e formazione certificata presso il mondo della scuola e
dell’'universita, e, dal 2017 con il MLPS. Entrambe testimoniano il suo ruolo riconosciuto nel mondo
della scuola e del lavoro.

- IAL Nazionale - Innovazione Apprendimento Lavoro & |'impresa sociale che attualizza il lascito
storico e ideale dell'associazione fondata nel 1955 dal sindacato confederale CISL, tuttora operante
nel campo della formazione professionale, dei servizi per il lavoro e della ricerca sociale ed
economica. IAL Nazionale inoltre coordina I'omonima rete di imprese sociali storicamente radicate
nei sistemi regionali della formazione iniziale per i giovani, e quindi nella formazione permanente e
continua, e nei servizi per il lavoro, per la promozione della persona e per la competitivita dei sistemi
economici e produttivi locali. IAL & presente anche in Europa, in particolare in Germania, con attivita
di promozione della lingua e cultura italiana in Baden-Wiirttemberg e Baviera, e con una start-up in
Romania;

- in coerenza con il proprio radicamento nel mondo del lavoro, Ia Rete IAL ha acquisito una posizione
di leadership nell'offerta di servizi, attivita e percorsi di formazione rivolti sia alle persone sia alle
organizzazioni, sempre pil articolati e specialistici, anche grazie ad una qualificata rete di partner, in
Italia e all'estero;

- attraverso lo strumento dell’accreditamento, che vede tutte le imprese sociali della rete operare
come qualificati interlocutori delle istituzioni pubbliche e dei soggetti della bilateralita nella gestione
trasparente ed efficace di risorse e programmi di rilievo regionale, nazionale ed europeg, la rete IAL
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ha nel tempo innovato e arricchito la filiera dei prodotti e servizi, altamente competitivi, con
caratteristiche di efficacia, flessibilita e qualita certificate.

PRESO ATTO CHE

AICA e IAL Nazionale - Innovazione Apprendimento Lavoro hanno interesse a collaborare in modo
congiunto per promuovere iniziative finalizzate alla realizzazione delle rispettive mission.

CONSIDERATO CHE

la premessa & parte integrante del presente atto
AICA e IAL Nazionale — Innovazione Apprendimento Lavoro

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Art. 1
PROMOZIONE SUL TERRITORIO

1.1 AICA e IAL Nazionale — Innovazione Apprendimento Lavoro si impegnano a collaborare per
organizzare sul territorio nazionale eventi (convegni, tavole rotonde, workshop) con l'intento di
promuovere e valorizzare i temi quali il digitale, le competenze informatiche certificate nel mondo
del lavoro, le opportunita che il mercato del lavoro offre, le nuove professioni emergenti e di come
si possa rispondere alla domanda delle imprese di nuove ed elevate competenze tecniche e
tecnologiche necessarie per offrire ai giovani opportunita concrete di inserimento lavorativo.

1.2 IAL Nazionale — Innovazione Apprendimento Lavoro si impegna a segnalare ad AICA le best
practice (progetti, innovazioni, docenti o studenti eccellenti) perché AICA possa diffonderle al fine di
costruire reti territoriali e nazionali di eccellenza.

Art. 2
COLLABORAZIONI

2.1 AICA si impegna a fornire supporto IAL Nazionale - Innovazione Apprendimento Lavoro tramite
la messa a disposizione dei syllabus e dei sistemi di esame che stanno alla base del proprio sistema
di autovalutazione e certificazione delle competenze digitali pil significative, da quelle di base a
quelle professionalizzanti e professionali. IAL Nazionale — Innovazione Apprendimento Lavoro,
qualora ritenesse utile, potra valutare e inserire anche i percorsi di certificazione a essi
corrispondenti, riportati ai seguenti link Moduli e Certificazioni (icdl.it). AICA, qualora richiesto, sara
lieta di segnalare IAL Nazionale — Innovazione Apprendimento Lavoro nominativi di docenti in grado
di erogare formazione coerente con i suoi percorsi di certificazione.
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2.2 AICA, in accordo con i referenti AL Nazionale - Innovazione Apprendimento Lavoro si impegna
a organizzare degli incontri/seminari con gli studenti per spiegare I'importanza e il valore delle
competenze digitali nel mondo del lavoro.

Art. 3
CONDIZIONI

3.1 AICA si impegna a fornire a condizione agevolate allo IAL Nazionale - Innovazione
Apprendimento Lavoro una piattaforma digitale ICDL dedicata contenente videolezioni, assessment
e ebook sia per acquisire le competenze necessarie a sostenere gli esami della certificazione ICDL
Full Standard, riconosciuta da ACCREDIA e costituita da 7 esami ICDL (Computer Essentials, Online
Essentials, Word Processing, Spreadsheets, Presentation, IT Security, Online Collaboration) sia per
acquisire le competenze necessarie a sostenere gli esami ICDL Intelligenza Artificiale. Questo
strumento consentira ai referenti dello IAL di accertare I'effettivo grado di conoscenza delle principali
conoscenze informatiche di base dei loro studenti in fase di ingresso e promuovere eventuali percorsi
di miglioramento.

3.2 AICA si impegna a fornire supporto ai progettisti dell’lIAL nella costruzione dei percorsi formativi
riguardanti le competenze informatiche proposte da AICA, ad esempio nel definire le ore di
formazione necessarie per i vari percorsi.

3.3 Per tuttii percorsi di certificazione offerti da IAL Nazionale — Innovazione Apprendimento Lavoro
AICA, oltre al materiale di supporto specificato nel punto 3.1, riconoscera uno sconto pari al 10%
rispetto ai prezzi ufficiali proposti da AICA ai propri Test Center ICDL per I'acquisto di Skills Card e
esami ICDL.

3.4 Le parti concordano che le condizioni di cui al presente articolo si estendono alle imprese sociali
della Rete IAL.

Art. 4
PROMOZIONE DEL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE
4.1 Entrambe le parti si impegnano a promuovere e diffondere i risultati delle attivita congiunte,
inclusi eventuali progetti, pubblicazioni o eventi sui canali di comunicazione, propri o esterni, anche
attraverso 'uso appropriato dei rispettivi marchi. A tal senso, sara rispettiva cura scambiarsi il
marchio e il relativo manuale d’uso, in modo da usarli in maniera ottimale.
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Art. 5
DURATA E REVISIONE

5.1. Il presente Protocollo entrera in vigore dalla data della stipula e avra una durata di anni tre (3) e
puo esser rinnovato di comune accordo tra le parti.

5.2. Ciascuna parte puo chiedere, con semplice comunicazione, una revisione delle condizioni ivi
contenute per procedere alla stipula di una nuova convenzione o allo scioglimento anticipato della
convenzione.

Art. 6
MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Il presente Protocollo potra essere modificato e/o integrato solo mediante accordi successivi
sottoscritti dalle parti.

, 06 marzo 2024

Per AICA




